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AnlaBlich des 20. Johrestages der Grun-
dung der SED haben die Kolleginnen und
Kollegen der Gewerkschaftsgruppe .Natur-
wissenschoftliche Grundlogen® des Grob-
Lisewitzes Instituts den Kampf um den
Ehrentitel .Kollektiv der soriohistischen Ar-
beit" aufgenommen. Das Arbeitsprogramm
ist ein wichtiger Bestandteil des BKV fur
das Jahr 1966/67.

Beim Zentralvoistand lieqen rur Zeit ahn-
liche Programme von 30 Kollektiven aus
dem Bereich der Deutschen Akademie der
Landwittschaftswissenschaften  vor.  Nach-
stehend veroftenthichen wir den Wortlaut
des Programms der Gewerkschaftsgruppe
des Instituts tur PHlanzenzichtung GroB-
Lisewitz.

Arbeitsprogramm

.In der DDR entstand in einer historisch
kurzen Zestspanne ous den Trummern und
Ruinen des Kreaces ein starker, bluhender
soriahistischer Stoat, dessen wintschaftliche,
wissenschalthche und kulturelle Potenz und
dessen politisches Gewicht und internatio-
nales Anschen standig wachsen. Alle
Schichten der Bevolkerung der DDR haben
unter Fulitung der Arbeiterklasse vor aller
Welt deutlich gemacht, daB der friedliche,
sarialistische Aufbou in  unserem Teil
Deutschloands  zur  Verwirklichung huma-
nistischer Ziele und 2u Wohlstond gefihnt
hat.

Angesichts dieset Erolge und ouf Grund
der Empiehlungen der 8. Togung des Zen-
trolvorstandes der Gewerkschott Wissen-
schalt sind sich de Angehdngen der Ce-
werkschaftsgivppe  Naturwissenschaftliche
Gruyndiogen” hier groBen Auigobe beim
Autbau des Sozwelismus bewuBt. Deshalb
haben se in dem Beostreben, des ouch

oHlentlich 2u bekunden und giechieng
noch bessere und hohere Lestungen iy
volibringen, cus AnloB des 20. Johrestoges
der Grundurg der Sonahistischen Einhaits-
parte: Deutschionds den BeschluB gefoBt,
um den Ehrenute! _Koliektiv der soz.olisti-
schen Arbent” zu kampfen.

Es kommt uns besonders darouf an. die
Intiative aller Gewerkschoftsgruppenamit-
qlieder auf de umfastende und komplexe
Rotionglisierung 1u kenzentrieren, weil gie
sozialistische Rationalisierung eine wichtme
Quelle fir die Erhohung der EHektivitat
der Arbeit und die Sicherung eines hohen
Zuwochses an aleinkommen ist und
domit unmi n EnfluB ouf de plon-
nﬁiqebe:vbonﬂfmg. d&r Arbeins- und
ebensbedingu - der Werkictigen gus-
Ubt. Gleédueitm die soriclistische
Rationalisierung groBe Bedeutung fur den
schnttweisen Dbergang 2ur Automatisie-
rung der Produktionsprozesse ouch in be-
stimmten Bereichen der Forschung, wie wir
sie anstreben. Das in den folgenden Ab-
schnitten konkretisierte Arbeitsprogramm
hat folgende aligemeine

Zielstellung:

die Entwicklung der Wissenschaft zur un
mittelbaren Produktivkraott weiter voranzu-
treiben

den Forderungen der technischen Revolu-
tion als emnem sawoh! technischen wie auch
qesellschattlichen Problem in unserem Be-
reich geredht 1u werden;

die koliektive wissenschaftliche und tech.
nische Arbeit ru fordern unter gleichzei-
tiger sinnvoller individueller Qualifizierung,
um somit die Eifektivitat der Arbet bes
vertretboren Autwendungen zu steigern und
die Freude an der Arbeit ru erhohen .
das gesellschaftliche und kulturelie Leben
en rir ancallan AnBR an Annttines Klmn

fur kollektwe Zuaorw'#nufberl entsteht.
Die bereits vorhandenen guten Ansatre in
den veischiedenen Arbe tsgruppen, auch im
Rahmen der Abtedung JNoturwissenschatt
liche Grundlagen”, die hren Ausdruck in
gemeinsaman Forschungs- und Arbeitspro
grammen gefunden haben, sollen jetst
durch. den zelstiebigen Kampt um den
Ehrentitel _Koliektiv der soralistischen Ar-
beit” vertieft und erweitent werden
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1. Forschungs- und Planaufgaben

1. Die Planautqaben des Kollektivs sind
im Komplexthema ,Biolog sche Grundiogen
der pflanzlichen StoHproduktion™ biw. in
den Dienstoutqoben des Fotolobors, Re-
chenburos und des chem schen Serenlabors
festgelegt. Die uberrcgende Bedeutung
dieses biologischen Forschungskomplexes
kommt u a. in se ner zentralen Koordine-
rung im Staotspian, Ted |, bzw. RGW-For-
schungsprogramm 2um Ausdruck. Alle M.
arbeiter verpllichten sich, die festgelegten
Forschungsaufqaben mit groBter Sorgfolt,
Einsatzbereitschoft und Effektivitat zu be-
arbeiten und de Telcbschnitte punktiich
abzuschiieBen.

Verantwortiich: Le ter cdes Komplexthemaos,
schatilicher Becrbe ter cer [ nisithemen
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1.2. Fir die leitenden Koder gilt es clle
technischen Assistenten und Facherbeter
gktiv in de Fo's:bmqsc‘bet einzubarie-
hen, ihnen in groBerem Umtang selbsicn-
dige Aufgoben zu Gbertrogen und sie lou-

fend iber den Stand der Ferschung ihres
Em'ehhen‘as som @ uber die Rolle des
Er:el'"ems im Komplex zu u"!e"\ hten.
Dos vergniworthich-Fuh'en® jades ein-

fur die Auf;c:erst-;-i—
luna cdes Kollektvs satzt hohes Wissen und
BewuBtsenn oller vorgus. Jeder Muacbe ter’
wird Uber die Bedeutung sener pewe gen
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Tetighest tur dos Foridhungsthema, entspre-
chend seiner Quoalbacuon |
Mhdﬂn".ﬂdﬂ‘ ene regeimabige lnfor
maton gescmien Cewernihaltsgruppe
uber den Stond der Fonchungsarbenen »
den Arbeitsgruppen im Z "t
dem (vergl Abschming

Sektoren der foru'.hunq 1wtig sind, tugang.
lich gemacht weiden, wie 1 B Berotung n
biomathematischen Fragen. Futterunter-
suchung fur das LVG, Untersuchungen uber
den Nemotoden be: Kornofieln und Ruben,

1.5 Um ouf dem Gebet der umiassenden
und komplesen Rotionaliserung vorontu
kommen, dem Prnzip der Sporsaomkeit
aerecht ru werden und audh 0 gewissem
Umfang ©konomische Mobstobe on die
geleistete  Forschungsarbe t anlegen 1w
konnen, verpticchten sich somthche Arbeits-
qruppen der  Abtolung . Noturemssen
schalthiche Grundiaaen”™ die wirtschatthiche



Rechnungstuhiung anzuwenden. Doadurch
wid qgleichzeitig der Institutileitung die
Mr}ql.{hhe.[ geboten, die Wirksamhkett die
ser Abrechnungsmethode in Bereiwch dei
Wisse~schoft zu testen und sie als Beisprel
fur andere wissenschofthiche Abteilungen
und Einnehtungen ru verwenden Gleich:
lavtend damt wird an Hand ener Arbeits.
reitanalyse ene qenocue Aulschlusselung
der ainzelnen Tatigketen ernelt und damit
die Etftektivitat der Forschungsarbeit aus-
gewiesen. Die Ergebnisse werden als
Grundlage dienen um den Anteil der For-
schungstatigkest in der Dienstzeit ru er.
hohen und das Prinzip der Sparsamkent tu
vervirklichen,

Ve antacn h Arbetsgrupper's er und letende
techn i sihe Ayy dtenten

2. Qualitizierung

Forschungstatigket setzt wie kaum eine
ondere Tatigkeit ene standiqe gesellschaft-
liche und fochliche Qualitikanon voraus.
- Scwohl d e Organe der stactl.chen Letung
als auch der AGL haben die wmdhtige Auf-
cobe, das Interesse aller Muaarbeier fur
thre gesellschaftiiche und fochliche Quali-
fikat.on zu wecken bzw. 2u erthciten und
de in unserem Stocat gebotenen grofen
Méglichkeitpn ouf diesem GCebiet ocllen
zuganglich 2y mochen.

2.1. Als Vorgusietzung eirer gesellschaft.
lichen und foch|.chen Qualifikction werden
in Zusammenarbent von AGL und stoatlicher
Lectung im Abstond ven v er bis sechs Wo-
chen Gewerkschaftsaruppenversammiungen
mt e ner festen Togessrdnung durdhge-

tehrt
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22 Mndestens cugnciswe se werden Ver-
scmmliurgen 14 fochischen Intormglon GD-
gehaiten.
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